
Agile Leadership 

Agile Führung im digitalen Zeitalter.
Neue Technologien und die Disruption erfolgreicher Business-Modelle stellen Unternehmen vor 
tiefgreifende Herausforderungen. Digital ist nicht mehr nur auf Bits und Bytes beschränkt. Jeder 
Aspekt der Wertschöpfungskette ist betroffen. Manager und Führungskräfte werden zu Multi-
plikatoren der agilen Transformation im Unternehmen. In unserem Seminar zu Prinzipien und 
Methoden des Agile Leadership vermitteln wir Ihnen das Know-how, um als Führungskraft sicher 
in der agilen und digitalen Welt zu navigieren.

Leitfragen des Seminars:
•	Was sind die zentralen Treiber agiler Führung?

•	Welches Leadership- und Managementverhalten  
	 fördert Innovation und Unternehmertum?

•	Wie komme ich von starren Stellenbeschreibungen
	 zu flexiblen Rollenkonzepten?

•	Wie gestalte ich als Führungskraft Entscheidungs- 
	 prozesse, die Selbstverantwortung fördern?

•	Was bedeutet Führung im Netzwerk?

•	Welche Tools helfen mir, meine Organisation 
	 agiler zu machen?

•	Wie gestalte ich die agile Transformation?

Zielgruppe
Das Training richtet sich an 
Führungskräfte und Manager,
die sich infolge der steigenden 
Komplexität im Unternehmen 
stärker an einem agilen Rollen- 
modell orientieren und agile 
Methoden und Praktiken in 
Ihre Führungspraxis integrieren 
wollen.

	 Die Teilnehmerzahl 
	 ist auf 12 begrenzt.   !



Ihr Ansprechpartner: Michael Köhler
orange cpm GmbH • Poelchaukamp 8 • 22301 Hamburg
Telefon +49 40 4319 7775 • info@orangecpm.de • www.orangecpm.de

SIE HABEN FRAGEN?
Rufen Sie uns an oder mailen Sie uns.

Alexander Panknin 

Der Trainer.
Als agiler Enterprise Coach & Trainer ist Alexander Panknin  
in den Bereichen Agile Transformation und moderne Führung 
tätig. Er unterstützt Führungskräfte und Teams bei der Entwick-
lung zu mehr Selbstorganisation und Agilität. 

Die Agenda:

•	Treiber von Agile Leadership
•	Leadership Journey
•	Klassische vs. agile Führung 
•	Push vs. Pull Leadership
•	Rollen im agilen Kontext
•	Entscheidungsprozesse und Selbstorganisation

•	Agile Tool- und Kommunikationsbox
•	Scrum: Der Kunde im Mittelpunkt
•	Kanban: Arbeit neu organisieren
•	Zusammenarbeit in cross-funktionalen  
	 und virtuellen Teams
•	Ebenen der agilen Transformation

Preise & Anmeldung.
Termine: auf Anfrage
Ort: Hamburg
Wir führen das Seminar auch In-House durch!

Preis: 1.200,00 € zzgl. USt.
Frühbucherrabatt: 1.000,00 € zzgl. USt.
(bis 4 Wochen vor Durchführung des Trainings)

Anmeldung: info@orangecpm.de
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